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MINISTERIO DE TRABAJO _ ‘
v SEGURIIMD BAGMCUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS. En la ciudad de Montevideo,

ﬂlﬂfggﬂﬁmgﬂf‘dias del mes de setiembre de 2018, estando reunido el Consejo de
Salarios del Grupo 9 INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS, Sub-Grupo 01 de conformidad a lo dispuesto a las
siguientes normas legales y reglamentarias que se citan a continuacion :
Decreto 105/005 de 7 de marzo de 2005; Acta de Acuerdo del Consejo Superior
Tripartito de fecha 16 de abril de 2005, Decreto 138/005 de 19 de abril de 2005]

. Resolucién del MTSS Na. 657/005 de 29 abril de 2005; Decreto 326/008 del 7

de julio de 2008 y |la Ley 18,566 de Negociacion Colectiva; comparecen en

representacion del Sector Empleador el Sr. José Ignacio Otegui, y el Dr. Ignacio
Castiglioni, por la Camara de Construccion del Uruguay, con domicilio en
Andrés Martinez Trueba 1256, el Sr Wilson Balino, de l|a Liga de la
Construccion del Uruguay, con domicilio en Soriano 1048, los Sres. Hugo

o—— __"'\\.
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Méndez e Ignacio Gonzalez, de la Asociacion de Promotores Privados de la
Construccion del Uruguay, con domicilio en Bvar. Espafia 2122 y el Ing.
Gustavo Robayna, por la Coordinadora de la Industria de la Construccion del
Este, con domicilio en la Av. Roosevelt esq. Acufia de Figueroa Edificio Leblon

de la ciudad de Maldonado, v por el Sector Trabajador la Sra. Laura Alberti, y

los Sres. Oscar Andrade, Daniel Diverio, Pedro Arismendi, lvan Hafliger, Javier

Diaz, Gabriel Nanchez, Pablo Argenzio y Pedro Porley, por el Sindicato Unico

Nacional de la Construccion y Anexos, con domicilio en la calle Yi N 1538, por
el MTSS, la Cra. Laura Mata, las Dras. Valeria Pisani y Ana Laura Machado,
Pablo Deus, con domicilio en la calle Juncal N° 1511, las pares por
unanimidad llegan al siguiente ACUERDO:

ARTICULO 1) ANTECEDENTES: Los delegados de los empleadores y los

delegados de los trabajadores del Consejo de Salarios del Grupo 9, Subgru

01, luego de conocidos los Lineamientos Econémicos del Poder Ejecutivo para
 la presente Ronda de negociacion salarial, presentadas las peticiones de las

partes profesionales, efectuadas las negociaciones de estilo, conforme a lo

establecido por el articulo 12 de la ley 18,566, y de reciprocas concesiones {]
entre ambas, presentan a,consideracion del Consejp de Salarios del Grupo 09

%a siguiente formula de vot@cion.
|




ARTICULO 2) AMBITO DE APLICACION. El presente acuerdo luego de su
registro y publicacion, regira a nivel nacional, para toda la Industria de la

Construccion y actividades complementarias, Grupo 9 Sub-Grupo 01.
Los ajustes y beneficios aqui pactados, no seran obligatorios para los cargos

gerenciales, profesionales, directores y/o jefes de areas generales.
En caso de existir dudas, se convocara a la Comision de Interpretacion prevista

en el Acuerdo de Consejo de Salarios del sector.

ARTICULO 3) Periodicidad de los ajustes salariales. La duracion de este
acuerdo es de 21 meses (veintiln meses), desde el 1° de Agosto de 2018

hasta el 30 de Abril de 2020.
Los ajustes salariales se aplicaran en las siguientes fechas. 1° de Agosto de

2018 y 1° de Julio de 2019.

ARTICULO 4) Las partes acuerdan con caracter nacional las siguientes
escalas de jornales minimos o basicos a regir a partir del dia 1° de Agosto de
2018, segun las categorias establecidas en el Convenio de Regulacion Salarial
de la Industria de la Construccion del 16 de marzo de 1971 y del Decreto 8/008
de fecha 10 de enero de 2008 (del | a XVIII jornaleros, Im a IVm mensuales; la
a Vllla administrativos), Dec 534/008 (Vidrio), Dec. 153/009 (Plantas de
Bombeo) y Dec. 399/009 (Plantas de Bombeo).

1) Periodo 01/08/2018 - 30/06/2019 - A partir del 1° de Agosto de 2018 se
Incrementara en un porcentaje del 6.85% (seis con ochenta y cinco por ciento),
para los 11 meses que van desde el 1 de agosto de 2018 al 30 de junio de

2019, siendo el resultado de este ajuste igual a W1,

W1=1,0685

PLANILLA DE LAUDOS VIGENTES A PARTIR DEL 1° DE AGOSTO DE 2018

~ PERSONAL NO IN(_:!.HI_IZ_!?_EH EL DECRETO LEY 14.411

CATEGORIA ZONA L1 ZONAZ ZONA3 l

OBREROS JORNALEROS
(JORNALPORDIA)

| 118560| 118506| 118599 148,25

e .. | 126089] 1260.89| 126089 157,61
i . | 133868| 133868| 133868| 167,34
v - |  1457.862| 145762 145762| 182,20
v ! 167775 1577.75| 1577.76| 187,22
A T 1707,58| 1707,58| 1707,59| 213.45
. S i , 1839.39| 1838,30| 18309.39] 229,82




%

Vil 2110.33| 211033 2110.33| 263,79
IX 224919 | 224919| 2249.19] 281,15
X 2385,12| 238512| 238512 298,14
Xl 238512 | 238512 238512| 288,14
Xl 2523,31| 252331| 2523.31| 31541
OBREROS MENSUALES L
Im 50124,79] 50124.79] 50124.78] 208,85 |
lim 54652 26| 5465226 | 5465226 227,72
Iim 59942 97 | 5994297 | 5094297 248,76
lvm 56408,32 | 6640832 | 6408 32| 276,70
ADMINISTRATIVOS Wi h gt
la 28196,03 | 28196,03| 28196,03| 117,48
lla 3450522 | 3450522 | 3450522 | 143,77
I[E 4084521 | 4084521 | 4084521| 170,19
lva 4721041 4721041 47210.41| 196,71
Va 53553 53553 53563 | 223,13
Via 50945 06| 59945.06| 59945,06| 249,77
Viia 66343,9| ©63439| 663439| 27643 |
Villa 72766,75 7276675 7276675 303,20 |
MONTAJE
CATEGORI VALOR.
RUBRO ” JORNAL | Ve
GENERALES
(JORNAL POR DIA) i
| Pedn il 133867| 167.34
| Pedin Practico v 14576 182,20 ;
Ayudante monta]e ElEET.I'ﬂ mecénrcu v | 157776 I| 197,22
SOLDADURA
1/2 oficial Wi 170762 | 213,45
ﬂqﬂlspldadurﬁ - X 224919 | 28115
B i Xl 238512| 29814
Xl 262332 231541
Oficial soldador B X 2674,32| 33428
T 1 XV 2832,5| 354,06
Oficial soldador A XV 289994 | 37499
XV 317709
Xvil 3364,49
XV 35628 |
CANERIA
172 oficial Vi 1707.62
| Oficial cafista C X | 2249819
e X1 238512 .
Oficial canista B Xl 2523 32
Pl 2674,32 i
Oficial cafiista A X1V 28325 354,06
i XV 299964 37499
XVI 3177.09| 397,14
MONTAJE
[1/2 oficial Vi 170762 | 21345 CS)
| Oficial montaje C l}( 211033 263,79
2249.19| 28115
Oficlal montaje B 238512 298 14
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: -1 2523,32| 31541
 Oficial montaje A ALl 287432| 33429
XIV 2832 5| 35406
: XN 25395 94 374.99
i - XV 3177,00| 39714
ELECTRICIDAD
1/2 oficial ) L 1707 62| 21345
Of icial electricista C X | 224818 28115
Xl 238512 288,14 |
Oficial electricista B ) ) Xl 252332 31641
. L Xl 267432 | 33429
Oficial electricista A XV 28325 35406
XV 299984 | 374,99
XV 3177,06| 397,14
INSTRUMENTOS
o 112 oficial electricista- -montaje Wi 170762 21345
i Oficial instrumentista C I | X 224919 281,15
Vil \ Al 238512 288 14
L _ Al | 252332 31541
Oficial instrumentista B Xl 2674 32| 33429
XV 28325| 35406
: o ) XV 299894 | 37400
Oficial instrumentista A bl 317283 266.51
- XM 3360,56 420.07
_ XVl 35486 | 443,58

PERSONAL INCLUIDO EN EL DECRETO LEY

14.411
CATEGORIA ZONA1 | ZONA2 | ZONA3 | VH%F?E
OBREROS JORNALEROS = S

ORI POR B

! 97209 97299 97299 12163
TR 10347 10347] 1034.7| 129,34

i 1098.48| 1098.48| 1098.48| 137,31
1 — 1196.79| 1196.78| 119679 149,60

v 129533 | 129533 | 129533 161,92

£ 1401.82| 1401,82| 1401.82 475,22 ™
Wil | 151031] 1510.31] 151031 188,79 |
e 173264 | 173264| 173264 216,58

[iX ) 184634 | 184634 | 184634 | 230,80 |
X | 1958.37| 1958.37| 1958,37| 244,79

X 1958.37 | 1958.37| 1958,37| 244,79
Xl 2072.17| 207217 2072,17| 259,03
_OBREROS MENSUALES

m 41163.26 | 41153.26 | 41153 26| 171,47 |
lim ) 44870,97 | 4487097 | 4487097 | 18697 |
IHim 49223.93| 4922393 | 49223 03| 20510
Vm . 5452264 | 5452264 | 5452264 | 227,17
COMPENSACIONES !

PRI P S —

| DESGASTE DE ROPA__ | ' 5476] _ 6476] 64,76

- ! ]
' ) . '{1 ‘ | l j_j” |
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GASTCS DE TRANSPORTE JORNALEROS I 56.66 5566 56 .66
GASTOE DE TRANSPORTE MENSUALES 141568 | 141568| 141568
'SUPLEMENTO POR BALANCIN O S]MILAR 116,57 116,57 Me.57
'DESGASTE DE HERRAMIENTAS 259] 2590] 2590
TRABAJO A "DESTAJO"
| 1 Reuuque de 4:|E1nrrasc| N B
/1.1 Grueso das capas 2066 22086 22086
1.2 Grueso mas fina 44117 44117 44117
1.3 Grueso mas Balai 361.85 351,85] 361,85'
2. Revogue muro interior
2 1 Grueso fratasado 167.34 157,34 157,34 |
2.2 Grueso mas fina 267,73 26773 267, Ti‘-l
1 2.3 Gruesc mas Balai B 28141 25141 251.41
' 3 Muros y tabiques ) _
3.1 Tch, 08/25/25-E08 22066 22066 220,66
132Tch 12/25i25-E12 237,01 237,01| 237,01
3.3 Tch 12017/25-E12 251.41| 25141| 25141
3.4 Tch 12/25(25-E17 29844| 29844 29844
3.5 Tch 12/25/25-E25 408.87 408 87 408 87
3.6 Rej 11/17/25-E17 298,44 | 29844| 29844
3.7 Re) 1M12/25-E25 441 17 44117 44117
38 Lad 5512/25-E12 361,85| 36185 36185
|39 Lad. 55/12/25-E26 - 549.89| 54989 54989
4. Aplacados rusticos 220,66 22066 220,66
5.1 Lad, 55M12/125-F12 545,85 545 88 5498 89
|5.2 Chr. 5.5/5.5/25-E5.5 - 31476| 31476| 31476
| 8 BTEJ 0.3/12/25-E03 314,76 314,76 314,76
6_Colocacion pisos R .
6.1 Baldasas 40 x 40 251.41 251,41 251 41
6.2 Baldosas 20 x 20 267,73 26773| 267.73
6.3 Gres 10 x 10 o 31476  31476| 31476
G4 Vereda 20 x 20 188,13 188.13 188,13
__?._Qiqlucaclthn zoeglos 0 -
| 7.1 Baldosa 07 x 20 157,34 157,34
'FEGres‘lﬂxH} 188,13 18813
7.3 Marmeol 5.5 x 70 ' 220,66 220 66
8.Colocacion azulejos 15 x 15 40887 408387
MONTAJE | |
‘ RUBRO CATEGORIA | JORNAL
GENERALES
! (JORNAL POR DIA)
rf"- Peén I 108846 13731
Fedn Practica I 1196.81 149,60
\k AyleantE I"I‘IO]'II,EIjE electrﬂ -mecanico W 1295 35 161,92
LY SOLDADURA
112 oficial ! Vi 1401,83]  175.23
| Ofitial soldador E’.‘, i X _1846,34| 230.80
[ .n'
g B !
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x| 195837 244 79/
: - Xl 207215 250,02
4 Gficial soldador B Xl 2191.95 274,00
KIV 231855| 289,82
Cficial soldador A X 2452 249 06 54
XV 2503 66| 32420
XV 274283 | 342,85
i - XVINI 200055 38257
CANERIA
1/2 oficial ' Wi - 14p1.83| 17523
Oficial cafistaC A 1846,34 | 230,30
- _ ET 1958,37| 24479
i Oficial cafiistaB All 207215| 259,02
FAL 2191,95| 27400
Oficial cafista A KV  231855| 28982
r - XV 2452.29| 308,54
| XV | 256386| 324,20
3 MONTAJE -
12 ofiga M 1401,83 175,23
Oficial moniaje C R IX 173264 216,58
X 1846 34 |  230.80
| Qficial mantaje B Al | 1958.37 24479
i Xl 207215 269,02
Oficial montaje A Rl 2191.85 274 00
XIV 2318,55| 289,82
XV 245228 | 30654
- XVl | 259366| 32420
ELECTRICIDAD
rzoficla V] | 1401.83]  175.23)
| Oficial electricista C X | 184534 230,80
' fal 1958.57 | 244,79
Oficial electricista B Xl 207215 | 258,02
X1 2191,95| 274,00
Oficial electricista A AV 231855 289,82
XV 2452.20| 306,54
XV 2503.66| 32420
i ) INSTRUMENTOS = \
‘ 112 oficlal electricista-mantaje VI 140183 175,23
| Oficial Instrumentista C X 1846, 34 230.80
o ' Xl 1958.39| 244,80
X 207215 258 02
' Oficial instrumentista 8 XM | 219185| 274,00
XV 2318,55| 28982
) XV 245229| 306,54
\\ Oficial instrumentista & \ _ XV 2593.66 | 324,204
\ XVl 2727 11| 34088
- XMl | 2883.98| 360,50
J':‘}l, .I |




| PARTIDA DE ALIMENTACION | 11528)
| TRASLADO A PRECIOS SECTOR PUBLICO y PRIVADO [ 11=1.0685 |

T1=W1

2) Traslado a precios para el periodo 1 de Agosto de 2018- 30 de Junio

2019 Obra publica
T1= 1,0885 correspondiente al ajuste salanal para los primeros once

meses del Acuerdo de Consejo de Salarios para la 7° ronda.

3) CLAUSULA DE SALVAGUARDA para el periodo 1 de Agosto de 2018- 30

de Junio 2019
Si dentro del periodo comprendido entre 01/08/2018 — 30/06/2019, la inflacion

acumulada es mayor a 7 76%, al mes siguiente que esto ocurra se aplicara un
|l i ajuste salarial adicional igual al coeficiente del cociente de la inflacion
W / acumulada en el periodo 01/08/2018 — 30/06/2019 sobre el ajuste salarial

otorgado por dicho periodo (6.85%), de forma de asegurar que no haya perdida
del salarnio real

4) Correctivo para el periodo 1 de Agosto de 2018- 30 de Junio 2019

Si al 30 de junio de 2019 la inflacibn acaecida, por el periodo 01/08/2018 -
30/06/2019, es mayor que el ajuste otorgado (6,85%), ese coeficiente sera
incorporado al coeficiente del ajuste a otorgarse el 1° de julio de 2018. En caso
de operar la clausula de salvaguarda descripta en el numeral 3 del presente

articulo, lo otorgado por aplicacién de la misma sera descontado de Ia

aplicacion del correctivo.

5) Traslado a Precios Clausula Salvaguarda Obra Publica: De operar |a

: : N
salvaguarda regulada en el numeral 3 prevista en el presente convenio, se‘-\”-,, \

e, 1

incrementara al traslado a precios (T1) a los once meses de vigencia del >3

convenio. El nuevo coeficiente de traslado a precio sera T1(s)= coeficiente del \ S
cociente de la inflacion acumulada en el periodo 01/08/2018 — 30/06/2019 N
sobre el ajuste salarial otorgado por dicho periodo (6.85%)

6) Ajuste salarial para el periodo 01/07/2019 — 30/04/2020. A partir del 1° de
Julio de 2019 se incrementara en un porcentaje del 5.80%(cinco con ochenta

f por ciento) para los 10 meses gue van desde el 1° de Julio de 2019 al 30 de




Para el periodo 1 de Julio de 2019- 30 de Abril 2020

a) 10680 correspondiente al segundo ajuste salarial del Acuerdo de Consejo

——

de Salarios para la 7° ronda.
Traslado a precios obra publica
T2=1,0580.

7) Traslado a Precios del Correctivo para el periodo 1 de Agosto de 2018-

30 de Junio 2019 Obra Publica. Si hubiera operado el corrective del numeral

4 del presente articulo, el mismo se trasladara a precios a los dieciocho meses

de vigencia del presente acuerdo.
12=C (siendo c el coeficiente resultante del cociente entre la inflacién

| U acumulada del periodo (1 de Agosto de 2018- 30 de Junio 2019), y el
] porcentaje establecido para el ajuste en el periodo (1 de Agosto de 2018- 30 de
| _ Junio 2019) 1,0685, descontando, de haberse aplicado el numeral 5 del

presente articulo, el coeficiente resultante

8) CORRECTIVO FINAL DEL ACUERDO. Si al 30 de abril de 2020 la inflacion
acaecida por el periodo 1 de Julio de 2013- 30 de Abril 2020 es mayor que el
4 componente del salario acordado (5.80%), ese coeficiente sera parte del ajuste

a otorgarse el 1" de mayo de 2020.

ARTICULO 5) CLAUSULA GATILLO. Si la inflacién acaecida a los 12 meses
de vigencia del presente acuerdo, medida en el afio mévil supere el 12%, se

convocara al consejo de salarios y en ese ambito las partes acordaran formas
de proceder.

ARTICULO 6) Las partes acuerdan que el Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social calcule y establezca en cada situacion los coeficientes y valores dets
ajuste y traslado a precios que correspondan conforme a lo antes establecido, :
procediendo a su publicacién, previo acuerdo de las partes. Se acuerda
asimismo que los ajustes salariales establecidos en el presente acuerdo estan
condicionados a la correspondiente autarizacién del traslado a precios de los

porceriajes establecidos en los lineamientos del Poder Ejecutivo.

ARTICULO 7) PARTIDA EXTRAQRDINARIA. Se acuerda el pago por (nica




e}

N

por el periodo 1/8/2018 al 30/6/2018, y sera el resultado de sumar $433, 98 por

cada mes donde haya computado al menos un dia de trabajo.

Debera ser abonada dentro de la primera quincena de Julio de 2019 a todos los
trabajadores jornaleros por los meses en que hayan prestado servicios a la
empresa. Quienes fueran desvinculados dentro del periodo previsto en el inciso
primero, deberan cobrar la partida equivalente a la suma de los meses

trabajados, esta se pagara conjuntamente con la liquidacion final.

ARTICULO 8) DECLARATORIA SOBRE LEY DE APORTE UNIFICADO. Las
partes declaran que entienden que la Ley de unificacion de aportes (Decreto-
Ley N° 14.411) continia siendo un instrumento imprescindible en el
desenvolvimiento del sector, es una herramienta clave para promover la
formalizacién del trabajo, mediante la cual ademas, se hacen efectivos los
derechos de los trabajadores del sector de la construccién a los complementos
salariales (licencia, aguinaldo, salario vacacional), ha constituido un mecanismo
exitoso y ampliamente valorado por los trabajadores y empleadores del sector.

Su permanencia en el tiempo por mas de cinco décadas es mas que elocuente

a ese respecto.

El sector empleador y trabajador sefiala gue es necesario que los Organismos
competentes pongan especial atencién en acrecentar los mecanismos de

control y fiscalizacién a los efectos de abatir la evasion de aportes.

ARTICULO 8) SALUD LABORAL. El sector construccion ha tenido un ~ ()
compromiso a lo large de la historia con la salud laboral y la seguridad \{i
industrial ejemplo de eilo es el funcionamiento permanente de la tripartita de

salud y seguridad desde hace tres decadas. \q
Dados los datos presentados acerca de la importante cantidad de trabajadores -

del sector que no logran jubilarse en condiciones normales y a los efectos de
promover insumos para atender un tema tan complejo; las partes acuerdan
continuar trabajando en la Comisién Bipartita que asesore al Consejo de

Salarios y a la Tripartita de Seguridad e Higiene.
Considerando el eventual deterioro para la salud de los trabajadores, el riesgo

para su integridad fisica o psiquica las enfermedades que se producen con

mas frecuencia, la Comision contifiara con el estudio sobre |a circunstancia de

la industria con el envejecimiento precoz. \eﬁ})]

la chible relacion del trabajo e

\

3
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La Comisidn orientara las investigaciones que contribuyan a calibrar de

manera adecuada dichas cuestiones y a proponer medidas que las atiendan.
El Fondo de Capacitacion promovera por consenso y por encargo del Consejo

de Salarios los recursos que sean necesarios para el funcionamiento del

ambito.

ARTICULO 10) SERVICIOS DE EDUCACION Y CUIDADOS.-Las partes
acuerdan crear una comision de trabajo a fin de estudiar el abordaje sectonal
de los Servicios de Educacion y Cuidados vinculados al mundo ocupacional

"Proyecto SIEMPRE".
Esta comision estara integrada por dos titulares y dos suplentes por cada parte

profesional.
La misma tendré un plazo de 8 meses para resolver y comunicar su resultado

al Consejo de salarios quien operara en consecuencia.

ARTICULO 11) CONTINUIDAD EDUCATIVA. Las partes acuerdan crear una
comision de trabajo a fin de abordar lineas de accion que generen
herramientas que busquen colaborar con el cierre de ciclos educativos en los

distintos niveles de la educacion formal.
La misma, estara integrada por dos titulares y dos suplentes de cada parte

profesional.

ARTICULO 12) LENGUA DE SENAS. Se acuerda crear una comision de
trabajo integrada por dos titulares y dos suplentes por cada parte profesional, a
fin de estudiar la viabilidad de instrumentar cursos de formacién sobre lenguaje
inclusivo de senas para los trabajadores de la industria de |la construccion. Este
estara a cargo del FOCAP quien analizara la mejor forma operativa para su

implementacion.

ARTICULO 13) CERTIFICACION POR COMPETENCIA. En virtud del acta de X

consejo de salarios del 10 de Abril del 2018, en la cual, las partes profesionales
se comprometen a trabajar en el desarrollo de un sistema de certificacion por
competencias, los actores sociales (SUNCA y Camaras Empresariales)

acuerdan continuar en esa linea a fin de lograr la implementacion del mismo.
Dicho proyecto se esta realizando con la asistencia de CINTERFOR,

institucion con la cual se fijo
de 2019

mo hito la ejecucion del plan piloto la pnmavera




ARTICULO 14) TRABAJO MIGRANTE. Las partes acuerdan continuar
lrabajando en la comisién bipariita que estudia las caracteristicas del trabajo
migrante en la industria a los efectos de construir propuestas que atiendan

esta problematica.

ARTICULO 15) INCLUSION. La Industria de la Construccion ha demostrado un
enorme compromiso en promover la inclusion de las personas con
discapacidad.

Las licencias especiales acordadas en la negociacion colectiva son una
muestra de ello.

La incipiente pero importante promocion a la inclusion al ambito laboral de

personas en situacion de discapacidad en la industria. es otro claro ejemplo del

compromiso de las partes.
A los efectos de profundizar en esta tematica que ofrece determinadas

complejidades, se mantiene la comision bipartita que esta trabajando en este
aspecto.

ARTICULO 16) INSERCION DE LA MUJER EN LA INDUSTRIA. Como forma
de dar respuesta y foementar al proceso de incorporacion de la mujer a la
industria, las partes acuerdan promover la igualdad de trato vy oportunidades
para ambos sexos en cualquier sector, en el marco de lo previsto en los
Convenios Nos. 100 y 111 de la OIT. ratificados por la Ley 16.063. En este

contexto, se acuerda lo siguiente:

A) Promover la igualdad en la promocién y capacitacion y la no discriminacion

para el acceso a empleo.

B) Prevenir y sancionar el acoso moral, laboral y sexual.

C) Compromiso de ambas partes de proteger la maternidad y la lactancia.
D) Promover un ambito de negociacion para supervisar la aplicacion en el

sector de las leyes No. 16.045 de no discriminacion por sexo y No. 17.817

referente a xenofabia, racismo y toda forma de discriminacion,
E) Segin clausulas de equidad y género las empresas promoveran en toda *

relacion laboral a tales efectos el respeto al principio de igualdad, Ley 18,164,
a igual tarea, igual remuneracion y la obligacién a no realizar ningtin tipo de

discriminacion a la hora de otorgar categorias y adjudicar tareas,
F) Cumplimiento de la Ley 17.242 sin perjuicio de la misma se acuerda

estudiar la posibilidad de un segundo dia para analisis ginecol6gicos, cuando el

medico ordene ung ampliaci{&n de dichos estudios o 0 sea posible

hacerlos en un mismo dia (P.A.P. y mamografia), |

/ |
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G) En cuanto a la maternidad cuando |a trabajadora se encuentre realizando
tareas que puedan perjudicar su embarazo o cuando el médico lo disponga, se
procedera al cambio de tareas sin ningln perjuicic moral, laboral y salarial, de
acuerdo a lo previsto en la Ley 17.215 v siguiendo los lineamientos previstos
por el Convenio No. 183 de la OIT,

H) Prohibicion de exigir test de embarazo (Ley 18.868),

ARTICULO 17) Las partes ratifican los siguientes articulos, 6, 9, 10, 14 y 15
del Acuerdo de Consejo de Salarios del 18 de noviembre de 2016.

ARTICULO 18) Las partes ratifican los Arts. 5, 6, 13,18, 23, 24, 25 y 31 del
acta de acuerdo del Consejo de Salarios del 3 de diciembre de 2010 vy el acta
de Consejo de interpretacion auténtica del 11 de abril de 2011 referida al

calculo de las horas de licencia sindical .

ARTICULO 19) Las partes ratifican los Arts. 6, 9, 10, 12, 13, 14 (y Acta de
Interpretacion correspondiente de fecha 29 de enero de 2015), 15, 18, 17, 18,
20, 21 y 22 del acta de acuerdo del Consejo de Salarios del 12 de noviembre
de 2013

ARTICULO 20) DECLARACION. Declaran las partes que lo convenido en el
presente acuerdo regula la totalidad de los aspectos salariales originados en la
relacion laboral. Durante la vigencia de este acuerdo, salvo los reclamos que
puedan producirse por el cumplimiento especifico de sus disposiciones, el

SUNCA declara: que no formulara planteos que tengan por objetivo la

consecucion de reivindicaciones de naturaleza salanial y no las apoyara. Por. \x_

al acuerdo.

ARTICULO 21) La retroactividad generada con motivo del aumento a partir del
1% de agosto de 2018, sera exigible y pagada conjuntamente con la primera
liquidacion (mensual o guincenal) posterior a la publicacion en la pagina web
del MTSS, siempre que la referida publicacién se efectie antes de las 72hs

habiles al pago mencionado.

ARTICULO 22) COMPROMISO MINISTERIAL.

Seguridad Social en el marc
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asume el compromiso de velar por el cumplimiento efectivo de las obligaciones

asumidas en el mismo.

ARTICULO 23) VOTACION DE LA FORMULA

1) Las partes unéanimemente acuerdan prescindir de la convocatoria previa a la

votacion establecida por el articulo 14 de la ley 10.4489,

2) En este estado se somete a votacibn la propuesta presentada

conjuntamente por el sector empleador v el sector trabajador, resultando la
misma aprobada por voto afirmativo de estos dos sectores vy la abstencion de

la delegacion del Poder Ejecutivo.

3) En consecuencia, la férmula resulta aprobada por mavyoria.

ARTICULO 24) REGISTRO Y PUBLICACION. Las disposiciones establecidas
f’&n el presente acuerdo seran obligatorias y exigibles a partir de su registro y
publmaclon por el Poder Ejecutivo.
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